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株式会社西神建設工業 代表取締役 清水 修

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働きやすい職場づくり

＜具体的な取組内容＞

 外国人労働者が快適に働くことができるよう、
生活必需品・家電家具を完備した住宅を会社か
ら提供しています。

 ワークライフバランスを重視し、残業時間ゼロ
を目標に、長時間勤務を減らす取組を実施して
います。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減

＜具体的な取組内容＞

 廃棄されるコンクリート等を、特殊な機械を使
用して自社で粉砕しています。これにより、道
路工事に不可欠である砕石を生成することがで
き、廃棄物を有効活用できます。

 事業活動が地域の自然環境に与えうる悪影響を
洗い出し、それらを低減するよう努めます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 社会課題の解決

＜具体的な取組内容＞

 県内で災害が発生した場合は、現地に駆けつけ、
交通網を整備したり、凍結防止剤を撒いたりす
る等自社で培った技術を活用して、支援を行っ
ています。

 確かな技術力で、学校の補修工事を数多く実施
しており、安全な教育の場を提供しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献

＜具体的な取組内容＞

 同業者と協力して鳥インフルエンザの消毒作業
を実施する等、社会貢献活動に積極的に参画し
ています。

 学校からの職場見学や職場体験を積極的に受け
入れています。

＜関連のあるゴール＞


